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. GLOSARIO

BASES:

Las bases para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencidn de
Conflictos de Interés '

COCoDI:
Comité de Contro! y Desempefio Institucional
Cédigo de Conducta:

El documento debe ser emitido por las dependencias y entidades de la Administracién

Publica del Poder Ejecutivo a que refiere el articulo 16 de la ley General de
Responsabilidades Administrativas, en el que se contemplen las acciones permanentes para
identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar los 2
servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Cédigo de Etica:

Cédigo de ética de las personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades de Ia
Administracién Publica del Poder Ejecutivo a que se refiere el articuio 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

COEPCI:

Comlte de Etica y Prevencian de Conflictos de Interés como érgano de consulta y asesoria
yara e o’adyuvar en la emisién, aplicacién, y cumplimiento del Codigo de Conducta.

: ___Conﬂict" de:lnt_'e_res:

la posxb afectacion’ del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los servidores

publlcos en Ios intereses personales, familiares o de negocios.
PPA:

Procuraduria de Proteccion al Ambiente
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Lineamientos:

Los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencidn de
Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de
la administracién Pablica del Poder Ejecutivo.

PAT:

El programa anual de trabajo del comité de éticay Prevencion de Conflictos de Interés
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. INTRODUCCION

Todo servidor publico en ejercicio de sus funciones tiene como obligacién apegarse a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, entre otros, con el
propésito de que impere una conducta digna que fortalezca las actividades de la
Procuraduria de Proteccién al Ambiente de Quintana Roo.

E] Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés tiene como finalidad la promocién
de la cultura de legalidad. Al incluir la importancia que para las y los servidores publicos
debe tener el conocimiento de las reglas de integridad y su aplicacion, la prevencion de la
corrupcidn, asi como coordinar, dirigir y evaluarla estricta observancia de los Codigos de
Etica y de Conducta dentro de la PPA.

A través de este documento el COEPCI de la PPA establece su compromiso con la ética de
sus servidores publicos, mediante la promocién de soluciones acordes a los problemas que

" surjan en el momento que se presenten, por lo que en cumplimiento de los lineamientos

para la integracién y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias vy Entidades de la

administracion Publica del Poder Ejecutivo.
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ni. Obietivo General

Establecer las acciones que llevara a cabo el COEPCI a lo largo del ejercicio 2024, con la
finalidad de delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar los
servidores publicos adscritos al CPTQ en el desempefio de sus funciones, facultades y
atribuciones, cargos o comisiones.

promover y Posicionar el Cédige de Etica y el Cddigo de Conducta entre los servidores
publicos y contribuir como factor clave en el ambiente organizacional para cumplimiento

de los valores establecidos en los Cédigos.
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V. Cronograma de actividades

1. Gestién

Indicador: cumplimiento General del comité de Etica.

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al COEPCI en apoyo al
cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

NO. META ACTIVIDADES FECHA MECANISMO DE
" ESPECIFICAS  [PERIODO _  FERIFICACION _
1.1 “Llevar a cabo por | Integrar  la | Se fijardn en la . Acta de sesion.

o “menos 3 | informacién de | primera sesion P
sesiones . . .| las - sesiones. y S
Cordinarias  de | emitir - la; .. S _
COEPCI. | convocatoria = | i SR
PR sl ] S 6
entendido de los
. integrantes “de
1.2 Contar con un | Elaborar y | Primer \ Directorio de

directorio difundir el | cuatrimestre | integrantes

| actualizado  de directorio de los |

} fos integrantes‘ integrantes  del |

(delcoEpcl.  |COEPCL |
1.3 . Aprobar el plan | Elaborar . y. Primer. = - :
~anual de trabajo | presentar para su cuatrimestre
para el efercicio . aprobacién . el | SR
12024 .| Programa -Anual . L
o deTrabajo2024.
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2. Documentacion

Indicador: documentos normativos en materia de ética publicay conflicto de intereses.

Objetivo: contar con los documentos que incluyan las bases de integracion. Organizacién y
funcionamiento del COEPCI, asf como el Cédigo de Conducta que oriente y de certeza plena
a las personas servidoras publicas de la PPA sobre el comportamiento ético al que se deben
sujetarse en su que hacer cotidiano.

NO.

2.2

Llevar a

META ACTIVIDADES FECHA MECANISMO DE
 ESPECIFICAS /PERIODO FERIFICACION
Emitir términos y | Elaborar - - el | Segundo - - . Acta de la sesion
“ien donde - se

condiciones  de

las bases - de
integracion,
organizacion Y -

funcionamiento .

del COEPCL.

diversas
actividades para
recabar
informacion  y
realiza el codigo
de conducta de la

PPA.

cabo

documento, que
contenga = las

bases - mediante '

las cuales debera

iﬁtegrarse, .

organizarse Y.
| funcionar. el
- | COEPCI ‘en el

Elaborar la

propuesta de
Codigo de
Conducta en el
gue se armonice
los wvalores vy
principios

constitucionales,
asi como las
reglas de
integridad.

cuatrimestre -

Durante el afio

. jautorizo - fas
"~ bases = de
. integracién Yy

| funcionamiento

. del COEPCI,
Oficios de
ampliacion  de
encuestas
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3. Difusién y Divulgacion
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Identificador: Eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Objetivo: desarrollar acciones de difusion para impuisar el conocimiento y fa sensibilizacion

de las v los servidores publicos de la PPA en materia de ética publica y conflicto de intereés;

fomentar acciones permanentes en materia de respeto a los derechos humanos,

prevencién de la discriminacion e igualdad de género, asi como dar a las y los servidores

publicos de la PPA los documentos emitidos.

NO.

31

3.2

3.3

META ACTIVIDADES
- N 7mESPECI_HCAS_N__N
Informar a los | Difundir - el

; 'integrant_es de la |

 anual del Tra_b_ajo_
2024 - i

PPA el Programa

incorporar en la
PPA acciones de
respeto a los

derechos
humanos la
igualdad de |
género ¥

prevencion de la
discriminacién

programa  anual.
. de trabajo 2024 -

difundir

cantenido  que
impulse la

prevencién de la
discriminacién, la
igualdad de
genero y respeto
a los derechos

humanos, asf
como un
protocolo, para
la  prevencion,
atencidn y
sancién del

hastigamiento vy
acoso sexual.

" Informar-“a los
_integrantes de la
_ PPA, las bases de
. integracion 'y
' funcionamiento

_del COEPCI, -

Difundir las b;_i-séws
de integracion y

funcionamiento

del COEPCI.. .

FECHA
/PERIODO

MECANISMO DE
FERIFICACION

| Durante el afio
oo oportal oo

Durante el afio

| Durante el afio .

laPPA . - -

| carteles,

I publicacién en el
 portal
" institucional

Publicacion en el

institucional - de

Boletines
electrénicos,
Correos de
difusion,
infografias,

tripticos, etc.

de
la PPA. '
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3.4

t realizacion  del

_conducta.

,,LOS. e

integrantes
de la PPA serédn
participes para la

codigo de

encuestas para
realizar el codigo
de conducta.

Aplicacion  de |

4. Capacitacion, sensibilizacién, asesorfay consulta

Durante el afio Publicacién en el

ROO

IESETRET L

portal
institucional de
la PPA.
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indicador: Capacitacion en materia de ética, integridad, publica y prevencién de conflicto

de interés.

Objetivo: que las y los servidores publicos de fa PPA reciban capacitacién o sensibilizacion
en materia de ética y conflicto de interés en temas sobre equidad de género, violencia de
género, hostigamiento y acoso sexual o prevencién de discriminacidn, ademas de fungir

como drgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacion y aplicacion
del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y reglas de integridad.

4.2

- prevencion . de

- conflictos.  de
~intereses.
:Ca_bacitar al

‘'personal de la

PPA sobre temas
ﬁj tguatdad de
genero ‘violencia
de L género,

PPA - -participen
en cursos - de
capacitacién - 0
sensibilizacion

s'o_b_r_e”
relacionados a la
ética e integridad

Promover Y
gestionar cursos,
talieres 0
eventos
analogos,

relativos a temas
| relacionados con

temas |

en el servicio. -

afio

| constancias. )

1 vez durante el

META ACTIVIDADES FECHA MECANISMO DE

B ESPECIFICAS  /PERIODO  FERIFICACION

Capamtar al | Realizar las | 1 vez durante el Oficio. o correos

personal de la - gestiones 1 afio - __ . electrénico de las

PPA sobre temas necesarias . para oo gestiones - R

de .. . - ética, | que las y los  realizadas, - lista

| integi‘_id_ad - o | servidores de - asistencia
venci pliblicos  de . la ‘fotos o

Oficio o0 correos
electronico de las

gestiones

realizadas, lista
de asistencia
fotos o]

constancias.

host|gam|ento
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sexual y acoso

sexual o
prevencién de fa
discriminacion.

5. Denuncias

la equidad de
género, violencia
de género,
hostigamiento vy
acoso sexual o
prevencién  de

| discriminacion.

indicador: atencién de denuncias que se presenten al comité de Etica de la PPA.

Objetivo: atender de manera eficaz y oportuna las denuncias presentadas ante el COEPCI

NO.

denunctas gue se .

presenten en el
afio 2024. ~

c_o_n_fo_rm_e -a lo

establecidoenlos | -

| lineamientos .y

protocolos

| correspondientes. | -

META ACTIVIDADES FECHA MECANISMO DE
-  ESPECIFICAS _ /PERIODO FERIFICACION
i Atender dentro | Concluir el | Permanente ! Registro de

de los plazos | registro .. y ) "~ . | denuncias.
| establecidos | atencién de las Lo s
dentro . -de . “la | denuncias - .-
normatividad. . - presentadas ante
Todas . . las | el COEPC],

LA SEGUIENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

DEL COMITE DE ETIC
DE PROTECCIO|

_:_.:-P-REVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA PROCURADURIA
AMBIENTE DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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Licdo. Ex
Jefe de Depto.

Licdo, Josd Luis Torres Grau

Titular de 1a unidad de trasparencia, Acceso a

la Informacién Publica y Proteccion de Datos

Personales y Archivo de la PPA
Miembro propietario

C. Mariz;_%‘ﬁlina Sandoval Gamboa
Anafista Peglesional de la PPA
Fpietario

o "Miembro propietario
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Jefe de Oficina de la PPA
Miembro propietario
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